Art. 16

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a R.P.L. O.S. Valea Orastiel, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionédnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindind R.P.L. O.S. Valea Orastiei numai pentru desfdsurarea
activitatilor sau a functiei contractuale definute.

3) Personalul contractual trebuie si propund si si asigure, potrivit atrlbutulor
care 1i revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale. ~

(4) Personalului contractual care desfasoard activitdti publicistice in interes
personal sau activititi didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori
logistica R.P.L. O.S. Valea Orastiei pentru realizarea acestora.

Art. 17

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun
aflat in proprietatea privata a statului sau a, R.P.L. O.S. Valea Orastiei supus
vanzirii (concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute (
concesionate, inchiriate);

b) cadnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii(concesionarii ,inchirierii) bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau
cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea
(concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Personalului contractual ii sunt interzise furnizarea mforma‘;ulor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a RP.L. O.S. Valea
Orastiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplici in mod corespunzator si in situatia
conflictului de interese. | :

CAPITOLUL IIT
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 18
(1) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta

derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor



publice, desfdguratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 19
Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre personalul contractual,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare In interes public si priveste: :
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptle
1nfrac’g1un1 in legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;
b) practici sau tratameme preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;
¢) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
e) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;
f) incalcédri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;
g) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice ;
h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;
J) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;
k) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup
sau clientelare;
1) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat ai
R.P.L. O.S. Valea Orastiei '
m) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari i cel al ocrotirii interesului public.

Art. 20
Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si

profesionale, conform art. 3 alin.2 lit ,h” poate fi fAcuta, alternativ sau

cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit

art. 20;
b) directorului, R.P.L. O.S. Valea Orastiei chiar dacd nu se poate identifica exact

faptuitorul;
c) comisiei de disciplini din cadrul R.P.L. O.S. Valea Orastiei;

- d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor;



f) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

Art. 21

Protectia personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiaza de
protectie dupad cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bunacredmta
conditiile art. 3 alin. (2) lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertlzare
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul R.P.L. O.S. Valea
Orastiei au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului.

Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.
Comunicarea adresei se face cu semnatura de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes pubhc este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes
public, facutd cu buna-credinta.

(4) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiasi autorititi publice, institutii publice sau unitati
bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incélcéri ale legii.

Art. 22
Rolul R.P.L. O.S. Valea Orastiei
(1)In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica, Directorul

a desemnat un angajat, din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere etici si monitorizarea respectaru normelor de conduitd, eticd si
integritate.

(2)Consilierul etic, exercita urmétoarele atributii:

a)acordarea de consultantd si asistentd salariatilor din cadrul R.P.L. O.S. Valea
Orastiei cu privire la respectarea normelor de conduitd;

b) Monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului cod de eticd si integritate in
cadrul R.P.L. O.S. Valea Orastiei.

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul R.P.L. O.S. Valea Orastiei (
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3)Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”c” aprobate de directorul R.P.L. OS.
Valea Orastiei, se comunic# angajatilcr din cadrul institutiei

c)adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 23
Conflictul de interese privind angajatii 7
(1)Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o

functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta ‘indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si
suprematia interesului public. .

(3) Angajatul este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4)In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat s se abtini
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sé-1 informeze de indatd pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta
este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3),directorul executiv la propunerea sefului
ierarhic cdruia ii este subordonat direct angajatul in cauzi, va desemna un
angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienti.

(6)Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, rdspunderea
disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(7) In situatia prevédzuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publici detinutd sau intr-o functie

similara.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art.24
(1)Personalul contractual din cadrul R.P.L. O.S. Valea Orastiei, este obligat sd
indeplineascd indatoririle ce ii revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insdrcindrilor incredintate de directorul executiv al R.P.L. O.S. Valea Orastiei sau
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de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de
conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetdtenilor, fiard sid se foloseascd de functiile, atributiile ori
insdrcindrile primite, pentru dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane de
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art.25

Réspunderea ]

(DIncalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii;

(2)Comisia de disciplind are competenta de a cerceta personalul contractual din
cadrul R.P.L. O.S. Valea Orastiei care incalca prevederile prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(3)Persoanele desemnate de director- de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd de cétre personalul contractual i de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor
Legii nr.53/2003, cu modificérile si completérile ulterioare;

(4)In cazurile In care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile
legii;

(5)Personalul contractual raspund potrivit legii, In cazul In care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice. '

Art. 26

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site
institutiei , iar personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate
intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara institutiei a promova
principiile si normele prezentului cod etic si de integritate.

Art. 27

Intrarea in vigoare
Prezentul cod etic si de integritate intrd in vigoare la data de ,,,,,,555»,, fiind adus

la cunostintd conform tabelului anexat de cétre intreg personalul institutiei
precum si prin afisarea lui la avizierul institutiei.

Referinte principale .
[JLegea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a

functiei;
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